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El | Congreso CEAPI reunid a 470 asistentes, de los que 198 provenian de Latinoamérica, convirtiéndose
asi en uno de los mayores encuentros de lideres iberoamericanos celebrado en Espana hasta el momento,
generando gran interés empresarial y mediatico.

Hemos contado con las principales familias empresarias iberoamericanas que han aportado su experiencia y
vision en el panorama empesarial iberoamericano actual y de futuro.

— Madelo Enargética y
Desarrodlo Sastonible
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Inaguracién Congreso CEAPI Entrega IV Premio Enrique V. Iglesias

El Congreso CEAPI contd con un significativo. S.M. el Rey Felipe VI entregod a
Placido Arango, fundador del Grupo VIPS, el galardén de la IV ediciéon del Premio Enrique V. Iglesias.

Por parte del gobierno de Espafa intervinieron el ministro de economia, D. Luis de Guindos; el ministro de
educacion y cultura, D. Ihigo Méndez de Vigo; la presidenta del Congreso de los Diputados, DiAa. Ana Pastor y
el secretario de estado de Cooperacion Internacional para Iberoamerica y el Caribe, D. Fernando Garcia-Casas.

Ademas, estuvo presente DAa. Engracia Hidalgo, consejera de economia de la Comunidad de Madrid y D. Luis
Cueto, coordinador general de la Alcaldia del Ayuntamiento de Madrid; DAa. Rebeca Grynspan, Secretaria
General Iberoamericana; D. Max Trejo, secretario de la OlJ; y los politicos D. Albert Rivera, presidente de
Ciudadanos y D. Pablo Casado, vicesecretario general de comunicacion y hacienda del PP.



El Comité Organizador, como pieza clave en el | Congreso CEAPI, ha
aportado su experiencia y vision estratégica para el desarrollo de cada
uno de los paneles, contando con el apoyo de las principales familias
empresarias en el entorno iberoamericano.

Enrique V. Nuria
Iglesias Vilanova
Ex Secretario Presidenta y Fundadora
General Iberoamericano de ATREVIA
y Presidente de Honor Presidenta
de CEAPI de CEAPI
Maria José Carlos
Alvarez Avila

Director de Exteriores
de Grupo Alfa

Presidenta
de Eulen

Roberto
Diaz-Rincon
Presidente del
Grupo Invertaresa

Manuel

Contreras Caro
Consejero Delegado
de Grupo Azvi

C:zAPI

Valentin

Diez Morodo
Presidente de
COMCE Presidente
de HonorlInternacional
de CEAPI

Alejandro

Aznar

Presidente de Bodegas
Marqués de Riscal

Socorro

Fernandez-Larrea
Consejera Delegada
de Justnow



Amancio
Lopez
Presidente de
Grupo Hotusa

Isidoro 3J.

Alanis
Presidente Ejecutivo
de Global Exchange

Vicente
Boluda

Presidente de Boluda
Corporacion Maritima

Angel

Garcia Cordero
Consejero Delegado
del Grupo Anta

Juan Miguel

Sucunza
Presidente
de Azkoyen

Carles
Naudi
Presidente de
Cisa Group

Esther

Alcocer
Presidenta FCC
Servicios Ciudadanos

Josep

Lluis Bonet
Presidente de
Freixenet y Camara
de Espana

Francisco

Gil Duran
Socio Gomez - Acebo
& Pombo Abogados

Javier

Vega de Seoane
Presidente del Circulo
de Empresarios

Josep

Piqué Camps
Presidente Fundacion
Iberoamericana
Empresarial (FIE)

Jesus

Alonso Villarén
Presidente del Grupo
Daniel Alonso

Luis

Conde
Presidente de
Seeliger y Conde

Manuel

Jodar
Director de CETEC

Carlos J.
Villa

Presidente de
Fundacién +Vida
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REPSOL acogio el 26 de septiembre la en la que las diferentes
mesas de debate estuvieron dedicadas a las préximas generaciones de empresarios iberoamericanos.

Antonio Brufau, presidente de REPSOL, destacd la obligaciéon de las empresas de “ser responsables y
pensar en la sociedad en la que actuan’.

En la inauguracién también participaron Isidoro J. Alanis, presidente de Global Exchange; Alejandro
Aznar, presidente de Bodegas Marqués de Riscal; Max Trejo, secretario general de la OIJ y Nuria Vilanova,
presidenta de ATREVIA y de CEAPI.
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Vivimos en un
mundo de cambi
y hecesitamos :
estar preparados )
anticipar el future

Antonio Brufau,
REPSOL

El cambio digital y |la
necesidad de crear un
nuevo dialogo social que
conecte a las empresas,
son los retos que

4 V tenemos por delante
Nuria Vilanova,
CEApl CEAPI
Consepo Empresarial

Alianga por |bercamérica

———
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JOVENES Y POLITICA, LA IMPORTANCIA DEL MENSAJE

=

En los diferentes paneles
compartieron experiencia y vision
empresarial las nuevas generaciones,
debatiendo sobre temas como la
comunicacioén, el emprendimiento o
la innovacioén.

Los poderes publicos
deben facilitar la

. creacion de valor
CzAPI de los empresarios

Pablo Casado, vicesecretario general Pablo Casado PP
de comunicacion del PP-Espanfa !

LA COMUNICACION EN LA EMPRESA FAMILIAR

Tona Martinez, consejera de FINSA - Espafia
Dax Luksic, board member Quifienco - Chile
Elena Pérez-Maura, consejera de Pérez & Cia - Espafa
Asuncidon Soriano, CEO de ATREVIA - Espanfa
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MARCAS CON IMPACTO

T

Yonatan Bursztyn, director General de Totto - Colombia

Eva Cebridn, directora cadenas musicales Grupo PRISA - Espafa
Manuel Galatas, director general de Ten con Ten y Amazdnico - Espafa
Carlos Moro, presidente de Bodegas Matarromera - Espafa

Gabriela Ortega, profesora Universidad Camilo José Cela UCJC - Espafa

Yonatan Bursztyn, TOTTO

13



EMPRENDIENDO EN LA EMPRESA FAMILIAR

Alberto Zoilo Alvarez, Presidente de Grupo Antonio Alvarez y presidente de Adefam - Espafia
Enric Juliana, director adjunto de la Vanguardia - Espafia
Diego José de la Torre Almenara - Peru

Marina Lépez, Directora de Marketing y Nuevas tecnologias de Grupo Hotusa - Espafa

Alberto Zoilo Alvarez,

- Grupo Antonio Alvarez /
Fr:ﬂpll ADEFAM

Joan Roure, profesor del IESE
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INNOVAR EN GLOBAL
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Adriana Sarmiento, managing director de OLCSAL - Colombia

Samuel de Moya, propietario de Lionbridge Capital, SAS. - Republica Dominicana

Carlos Mazo, CEO de Grupo Prisma Educacion - Colombia

Valentina Garbarini, responsable de finanzas de Unidos en Red - Venezuela

Manuel José Casanueva de Landa, gerente general de Inmobiliaria e Inversiones El CoigUe - Chile

IAaki Ortega,

CEJ\PI profesor de DEUSTO,
Consejo Empeasarial Es Pa na

Alianza por Ineroarrstnica
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PREMIO

S.M. el Rey Felipe VI entregd el IV Premio
Enrique V. Iglesias a Placido Arango,
fundador de Grupo VIPS.

La quinta edicion del Premio Enrique V.
Iglesias se entregara en la XXVI Cumbre
Iberoaméricana que se celebra en
noviembre de 2018 en Guatemala, en la
que CEAPI tendra presencia.

ENRIQUE V. IGLESIAS

al desarrollo del espacio
empresarial iberoamericano

Rebeca Grynspan, secretaria general Iberoamericana - Costa Rica
Placido Arango Arias, fundador del Grupo VIPS - Espafia

S.M. el Rey D. Felipe VI

Enrique V. Iglesias, presidente de honor CEAPI - Espafa

Nuria Villanova, presidenta de CEAPI - Espafia



CENA HOMENAJE A
PLACIDO ARANGO

El Consejo Empresarial Alianza por Iberoamérica
(CEAPI) homenajed al fundador del Grupo Vips,

Placido Arango Arias, durante una cena en el
Palacio de Cibeles.

El homenaje estuvo presidido por el ministro
de Educacién, Cultura y Deporte, iRigo Méndez

de Vigo, y contd con las intervenciones de la
presidenta de CEAPI y ATREVIA, Ndria Vilanova;
los presidentes de honor y de honor internacional
de CEAPI, Enrique V. Iglesias y Valentin Diez
Morodo; y el coordinador general de la Alcaldia
de Madrid, Luis Cueto.

ihigo Méndez de Vigo
ministro de Educacion,
Cultura y Deporte - Espana
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Congreso
CEAPI
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Lideres empresariales de toda Latinoameérica se reunieron del 26 al 28 de septiembre
en el Hotel Eurostar Madrid Tower en un encuentro en el que se abogd por una
mayor integracion de la zona, destacando el papel de la compaiias multilatinas.
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Luis de Guindos, ministro de Economia, Industria y Competitividad - Espafa

Enrique V. Iglesias, exsecretario general iberoamericano y presidente de honor de CEAPI - Espafa
Valentin Diez Morodo, presidente de COMCE y presidente de honor internacional de CEAPI - México
Nuria Vilanova, presidenta de CEAPI y de Atrevia - Espafa

Luis de Guindos, ministro de ) .
Economia, Industria y Competitividad Valentin Diez Morodo, COMCE
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Alejandro Bulgheroni, chairman y president de Bridas Corp. - Argentina
José Folgado, presidente de REE - Espafa
Antonio Llardén, presidente de Enagds - Espafa

En el panel MODELO ENERGETICO
Y DESARROLLO SOSTENIBLE sc ha

destacado que el futuro modelo energético sostenible
se va a basar en un mix energético de renovables,

gas, petroleo y cada vez menos carbdn. Esto serd un
proceso gradual y no se puede pensar en un futuro
solo de renovables lo que es inviable por costes y
capacidades tecnoldgicas.

La clave va a estar no
solo en apostar por
las renovables sino en

en la




América Latina

El panel sobre la INVERSION Y FINANCIACION deberia estar

DE INFRAESTRUCTURAS EN invirtiendo el
LATINOAMERICA mostrs gue el gran rezago 6% de su PlB en
de América Latina en infraestructuras representa una . f t t ras
oportunidad para las inversiones aungue subsisten Infraestructu
riesgos geopoliticos, politicos y de financiaciéon. La falta de Manuel Contreras,
infraestructuras es un factor limitante para el crecimiento de Grupo AZVI

Ameérica Latina.

Manuel Contreras, consejero delegado de Grupo Azvi - Espafia

Ignacio Saldana, director ejecutivo de tesoreria Grupo financiero Banorte - México

Juan Alberto Leautaud, head of infraestructure para Hispano-America de Blackrock - México
Jerénimo Gerard, presidente de MPR - México

Eduardo Ramos de la Cajiga, director general de CKD Infraestructura México - México
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Albert Rivera, presidente de Ciudadanos - Espafia
Gloria Lomana, periodista - Espafa

CONVERSATORIO

Albert Rivera, entrevistado por

Gloria Lomana, hizo hincapié en los tres
pilares en los que se podria apoyar la
relacion entre Espafa y América Latina:

1-. La gque debe ser una de
nuestras banderas porque representa
una de nuestras fortalezas econdmicas
ademas de cultural e identitaria.

2-. y defensa de

la globalizacién que es una
oportunidad para crecer y desarrollarse.
«En la globalizacion o ganas o pierdes,
no empatas».

3-. Impulso de los
comunes.



Josep Lluis Bonet, presidente de Freixenet y Cadmara de Espafa - Espafa

Diego Eduardo Martin De La Torre De La Piedra, presidente del Directorio LA VIGA S.A. - Perud
Rebeca Grynspan, secretaria General Iberoamericana - Costa Rica

Gonzalo Said, director de Embotelladora Andina y Banco BBVA - Chile

Alejandro Santo Domingo, presidente de las juntas directivas del Grupo Santo Domingo - Colombia

LOS NUEVOS DESAFIOS EN LA RELACION EMPRESA Y SOCIEDAD

IMPLICAN un reto para construir puentes entre la empresa y las nuevas generaciones. La
comunicacion es clave para que la sociedad conozca mejor lo que hacen y lo que aportan las
empresas y se derriben muros y prejuicios que subsisten en la poblacion con respecto a la
imagen que se tiene del empresariado.

Rebeca Grynspan SECIB
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Baltasar Magro, Periodista y escritor - Espafia-

Rodrigo Sandoval Navarro, Director de finanzas Corporativas de American Mining Camoraton

. Jose Fernando Sanchez-Jur js.Chairman  “50 de MAX ¢ Espana o

24
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avier Targhetta, S

~sident, Atlantic Coppe

Baltasar Magro, periodista - Espafa

Jose Fernando Sanchez-Junco, presidente de MAXAM - Espana

Rodrigo Sandoval Navarro, director de finanzas corporativas de American Mining Corporation - México

Javier Targhetta, senior vice president marketing and sales, Freeport-McMoRan. President, Atlantic Copper - Espafia

Los panelistas que intervinieron en

NEGOCIOS DE SIEMPRE, Ese gran futuro de la

LOCOMOTORAS DE FUTURO. tuvicron un mineria depende de
claro consenso: la mineria tiene por delante un gran

futuro. Sanchez-Junco asegurdé que la mineria va a tener Compromiso con
“ser una locomotora porque las nuevas tecnologias e|

consumen mas minerales que los viejos”. Sandoval
ha confirmado que “la mineria ademas crea a su

y llevar a cabo un

alrededor infraestructuras y beneficia a la poblacion con
donde se asienta invirtiendo en educacidn y logistica”. las comunidades que
Por ultimo, Targhetta sefiald que el futuro de la acogen a esas empresas

mineria es “apasionante porque el mundo crece en
cantidad y calidad con una gran demanda en cobre
proveniente de China, India y Extremo Oriente”.



EMPRESA FAMILIAR,

UN NEGOCIO DE L : :
; a esencia de cualquier

TRANSFORMACION . aq

negoclio es estar
famili brevivira si |

It_a empresa familiar sobrevivira si logra constantemente

ransformarse y esa transformacién viene . N

de la mano de la innovacién en la que reinventandose para darle

es necesario invertir y profesionalizar, valor a los accionistas

manteneniendo cohesionada a la

familia y siendo capaces de atraer a las Roberto Lichtenfield, RAVICORP

nuevas generaciones.

Fernando Lerdo de Tejada Servitje, presidente de Bimbo Iberia -México
Jorge Massa, presidente Grupo Mistral - Venezuela

Carlos Rueda, socio director de Gémez-Acebo & Pombo - Espafa
Isabel Noboa, presidenta de Consorcio NOBIS - Ecuador

Roberto Lichtenfield, presidente de Ravicorp - Bolivia

25
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Dentro del | Congreso Iberoamericano se quiso destacar la importancia de la mujer en su papel de
empresariay emprendedora.

En la sede de la Comunidad de Madrid se celebrd el 28 de septiembre una cena en honor a las mujeres
empresarias iberoameéricas, presidida por Ana Pastor, presidenta del Congreso de los Diputados y en

la que también estuvo presente Engracia Hidalgo, consejera de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid.



Ana Pastor, presidenta del Congreso de los Diputados Agradecimiento al Consejo Asesor de CEAPI

Cena en la Real Casa de Correos, Madrid
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El panel LA NUEVA RUTA DE LA

SEDA sc dedicé a China y su incidencia
sobre la economia global y sobre América
Latina. En esta mesa los expertos destacaron
el papel de Espafia como puerta de los paises
iberoamericanos hacia el gigante asiatico.

La Nueva Ruta de la Seda, aseguraron,
potenciara las relaciones comerciales entre
China y los paises latinoamericanos. Y en
este contexto, Espafa podra ser un puente
entre China y Latinoamérica, sobre todo por
la facilidad que supone la existencia de un
idioma comun.

Fernando Casado Juan, presidente de Fundacion EAE - Espafa

Wang Zhongsun, WANHE HONG KONG

identes de Com

Fernando Garcia Casas, secretario de estado de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica y el Caribe - Espafa

Wang Zhongsun, presidente de Wanhe Hong Kong - China
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Congreso
CEAPI

— Del Compromiso ala Accién
Casos de Exito

o L ta ke P
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Mireya Cisneros, co-founder Venezuela Sin Limites y Unidos en Red - Venezuela
Bettina Bulgheroni, presidenta y fundadora de Fundacion Educando - Argentina
Asis Martin de Cabiedes, presidente Ejecutivo de Europa Press - Espafia
Catalina Escobar, presidenta de Fundacién Juanfe - Colombia

Darko Zuazo, presidente del Directorio Banco Mercantil Santa Cruz - Bolivia

La alianza publico-privada en materia de
Responsabilidad Social es un aspecto importante
para impulsar el desarrollo de los paises
latinoamericanos, donde las empresas llevan
anos realizando una labor imprescindible en la
lucha contra la pobreza y contra la desigualdad,
con politicas responsables y transparentes,
plasmadas en casos de éxito, tal y como se

destaco en el panel DEL COMPROMISO Mi ci
= ireya Cisneros,
A LA ACCION. UNIDOS EN RED
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MULTILATINAS, CRECIENDO CON PASO FIRME

Las companias multilatinas son uno de los fendmenos empresariales que mejor ejemplifican el gran cambio
experimentado en América Latina desde los aflos 90. Los flujos de inversidon ya no son unidireccionales sino que
se han diversificado y se han hecho mucho mas heterogéneos.

En este sentido, presidentes de empresas iberoamericanas expusieron sus experiencias en la internacionalizacion
de las companias subrayando aspectos como la necesidad de adaptar el ‘core bussiness’ al pais al que se llega y
han destacado el potencial de la region iberoamericana.

Luis Javier Castro, presidente de Mesoamérica - Costa Rica
Leandro Sigman, presidente de Chemo Group - Argentina
Francisco Javier Garzén, consejero delegado ICEX - Espafa
Maria José Alvarez, presidenta de Grupo Eulen - Espafia
Mario Pavdn, presidente de Sonda - Chile

William Shaw, presidente de Viva Colombia - Colombia
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PENSIONES,
CONSTRUYENDO EL FUTURO

Una de las tematicas fundamentales
de cara al futuro es el sistema publico
de pensiones. Segun se destacd en

la intervencion de Antonio Huertas,
presidente de Mapfre,

El envejecimiento de la poblacion y
el cada vez mayor alargamiento de

la esperanza de vida hacen preciso
buscar nuevos modelos que aseguren
la sostenibilidad del sistema publico.
Este es el mensaje que lanzdé Antonio
Huertas, presidente de Mapfre,
durante su intervencion en el el panel
‘Pensiones. Construyendo el futuro’.

Antonio Huertas
MAPFRE

Salvador Arancibia, periodista - Espafa
Antonio Huertas, presidente de MAPFRE - Espanfa
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Congreso Iberoamericano
ora Presidentes

— el

\OMmpanias

Enrique V. Iglesias, presidente de honor de CEAPI - Espafa
Josep Piqué Camps, presidente de la Fundacion Iberoamericana Empresarial - Espafa
Trinidad Jiménez, directora de estrategia global de asuntos publicos de Telefdnica - Espafa

Juan Luis Cebrian, presidente de Grupo PRISA - Espafa

En el panel HACIA UN GRAN ESPACIO EUROPA-AMERICA LATINA sc destaco

la relacion histdrica, econdmica, politica, comercial y cultural que mantienen la UE y América Latina. En

este contexto, se hizo hincapié en el momento actual y en las circunstancias favorables para reforzar

este vinculo histérico con un mayor didlogo Alianza del Pacifico-Mercosur y la emergencia de figuras
europeas. Por primera vez en muchos anos, explicaron los expertos, hay empatia entre los sistemas europeos
y latinoamericanos y ahora la relacion tiene que basarse en cadenas de valor entre ambos lados del

Atlantico y no solo en exportaciones de materias primas.

33
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CLAUSURA

El I Congreso Iberoamericano para Presidentes de
Companias y Familias Empresarias se clausurd con
un llamamiento a la ,
a un y ala
necesidad de

gue estan forjando el nuevo futuro.

En esta ceremonia de clausura se destaco la voluntad de
los empresarios iberoamericanos de sumar y estar juntos
y se puso de relieve el encuentro de lideres de empresas
o familias empresarias, de los que toman decisiones en
sus empresas y los que pueden transformar la realidad
de nuestros paises.

Valentin Diez Morodo, COMCE



No podemos
asumir los retos
del futuro sin

la vision de los
jovenes y sin su
participacion

Nuria Vilanova,
CEAPI

Rebeca Grynspan,
Rebeca Grynspan, SEGIB SEGCIB
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IBEROAMERICA, PLATAFORMA
EMPRESARIAL DE FUTURO EN COMUN

El encuentro empresarial, organizado por el

Consejo Empresarial Alianza por Iberoamérica
(CEAPI), reflexiond sobre el futuro de la economia
iberoamericana dentro del actual escenario global

y sobre el futuro y viabilidad de las empresas
iberoamericanas, en especial las empresas familiares.

Los puntos clave que se destacaron durante las tres
jornadas del Congreso se centraron sobre la importancia
de la comunicacién, la innovacidon, las nuevas tecnologias,
las nuevas energias, la responsabilidad social corporativa
o la importancia de China y la UE, en todo el contexto de
la regién y de las relaciones empresariales de futuro.

Sin comunicacién no hay futuro
para la empresa

Sin innovacién una empresa esta
condenada a desaparecer

Cambio de matriz energética
basado en las energias renovables
y en un uso mas eficiente de las
tradicionales

SIN INNOVACION
Y COMUNICACION
NO HAY FUTURO
PARA LAS
EMPRESAS

La comunicacién es clave para que
la sociedad conozca mejor lo que
hacen y aportan las empresas

La empresa familiar sobrevivira si
logra transformarse, con inversién
e innovacién

Las infraestructuras representan una
oportunidad para las inversiones



Dax Luksic, QUINENCO

Diego de la Torre, LA VIGA

Mario Pavon, SONDA

Fernando Garcia Casas, secretario
de estado de Cooperacion y para
Iberoameérica y el Caribe
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Nuestro Consejo Asesor Internacional conforma una red
estratégica de lideres empresariales iberoamericanos,
que nos ha permitido desarrollar un congreso de primer
nivel empresarial.

Alberto

Bacé

Director General
de ABB

Capital LLC

Luis Javier Castro
Presidente de

) l Mesoameérica Colombia

Sergio Contreras
Vicepresidente Ejecutivo
de COMCE

Yonatan

Bursztyn
Presidente
de Totto

Mireya

Cisneros

Presidenta y Fundadora
de Unidos en Red y
Venezuela Sin Limites

Gustavo

D’Alessandro
Director General
de Finvest

C:z=API

Javier

Cardenas Uribe
Presidente del Directorio
de Seguros Confianza

Marilyn
Cochamanidis
Directora General

de Kuljis Cochamanidis
Group

Rodolfo
de Felipe

Presidente
de Lide



Samuel de Moya
Director ejecutivo y
fundador de Lionbridge
capital, SAS

Petrus

Fernandini
Consejero de Sociedad
Minera el Brocal

César Augusto
Lacayo Lacayo
Presidente de
Grupo Calsa

Carlos E.
Quirés Lara
CEO de

Ernest & Young

Juan Carlos
Serrano
Presidente Ejecutivo
de KFC S.L.- Grupo
AMREST

=

Diego
de la Torre

de La Viga

Omar
Gonzalez
Presidente de
Trinity Capital

Divo

Milan Hadad
CEO de Investigacion
Estratégica SA de CV
(INVEST)

Rafael
Roldan

Presidente
Ecuasistem

Juan Manuel

Casanueva
Presidente GTD

Presidente del Directorio

Catalina Escobar
Presidenta de
Fundancion Juanfe

David Hatchwell

Altaras
Presidente de
Excem Grupo
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Impactos en latinoameérica
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Grandes fortunas de Espana e
Iberocamérica debatiran el futuro de
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TAMBIEN ES NUESTED DINERD.
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México, protagonista del priximo Congreso
Erupresma.!. Iberoamericano de Madrid

Los grupos Sanvto Domingo y
Sarmiento irin al congreso para
= familias conpresarias
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América Latina gane pesoen la
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Europa y Latinoamérica buscan
estrechar sus vinculos comerciales
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Multilatinas apelan a la responsabllidad
empresarial contra la corrupcion

El dislogo social, clave para el futuro de las
empresas ibercamericanas
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WWW.CONGRESOCEAPI.COM

28.905 visitps

®

4.555

usuarios
unicos

Tiempo
medio

4’55"

3 paginas
vistas por sesion

®
| 44,5%

®
. 55,5%
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60,73% visitas

7 desde Espafia

Latinoameérica

Alianza del Pacifico: 37,11%

Mercosur: 20,20%

Resto de paises: 43,59%
destacando EEUU, Ecuador
y Republica Dominicana

APLICACION
CONGRESO
CEAPI

1.094 visitas
a la aplicacion
del 24-30 de
septiembre
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. Consejo Empresarial

Alianza por Iberoamérica

]
contacto

CEAPI
ceapi@ceapi.com
+34 91 510 59 66




