
Mentoring para tu futuro

Talent

Tras el éxito de la primera edición, 
con más de 10 participantes, 
lanzamos una nueva convocatoria 
del programa Talent HUB de CEAPI.

Esta iniciativa busca seguir 
impulsando el desarrollo 
profesional de los Next Generation 
de CEAPI, fomentando el 
aprendizaje entre generaciones y 
fortaleciendo la red empresarial 
iberoamericana.

Una experiencia única que conecta 
generaciones, inspira nuevas 
perspectivas y genera un 
aprendizaje tanto para los mentores 
como para los mentorizados.

Talent HUB es un programa de mentoring 
que conecta a mentores (socios de CEAPI) con 
mentorizados (hijos de socios de CEAPI) para 
guiar y desarrollar sus habilidades profesionales. 

El enfoque del programa incluye:

Especialistas formarán a 
los socios interesados 
en mentorizar a jóvenes 
para que estos puedan 
desempeñar su función 
de manera efectiva.

Formación
de mentores

Transferencia de 
conocimientos

Sesiones personalizadas y grupales 
Orientación a los mentorizados en 
aspectos clave de su crecimiento 
profesional, mediante reuniones 
entre mentores y mentorizados.

Intercambio de 
experiencias y mejores 

prácticas entre 
generaciones con 
eventos on-line, 

comunicados, videos 
formativos, 

documentación y 
formularios.

¿EN QUÉ CONSISTE?

2º EDICIÓN

DURACIÓN DEL
PROGRAMA

FASES
Selección e 
incorporación

Inscripción de mentores 
y mentorizados y 
selección de 15 parejas.

Proceso de 
matching

Asignación de mentores 
a mentorizados, 
asegurando una
relación fructífera.

Relación de 
mentoría

· Sesión de arranque.

· Sesiones de seguimiento 
para asegurar que se están 
logrando los objetivos del 
programa.

· Sesión final para concluir 
y  evaluar el impacto del 
mentoring.

6
MESES

4 REUNIONES
de 1 h

CAMPUS VIRTUAL
Formación y 

soporte

Con la 
colaboración de:


