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La pandemia ha sembrado de dolor nuestraregion, con mas de medio millén de vidas perdidas,
y ha agravado los déficits estructurales de Iberoamérica, marcados por la desigualdad, la
informalidad y una baja productividad. Una crisis que ha azotado con fuerza los hogares y las
economias de todo el mundo, pero que se ha dejado sentir con especial rudeza en América
Latina y el Caribe, una region en la que solo habita el 8% de la poblacion global, pero carga
con el 30% de los fallecimientos.

Al mismo tiempo, la crisis también nos ha situado en un punto de inflexién histérico: el mundo
no volvera a ser el mismo. Este remezodn social y econdmico ha puesto el foco en las personas
y abre oportunidades esperanzadoras para acelerar unos cambios cuya implementacion,
de no mediar la pandemia, probablemente hubieran precisado décadas. Es el momento de
aprovechar la coyuntura para impulsar la transformacioén y el impacto social de la mano
de un sector privado renovado, sostenible y resiliente.
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Creemos en el compromiso
social y ambiental de Ilas
empresas, que debe de estar en
consonancia con una vision renovada de
la forma de hacer negocios. El liderazgo
empresarial es cada vez méas consciente
de que el crecimiento y el éxito son
inseparables del buen gobierno y de la
responsabilidad en la construccion de
una sociedad mas justa, sustentada en
modelos de desarrollo sostenibles y con
la mirada puesta en el largo plazo.

Apostamos por un nuevo gran
pacto social que promueva las alianzas
publico-privadas y que comprometa a
empresas, administraciones publicas
y agentes de la sociedad civil. Solo
asi podremos retomar la senda del
crecimiento sin dejar a nadie atras y
recuperarlaconfianza delos ciudadanos,
que demandan alianzas mas solidas
para hacer frente a las debilidades
sociales y ecolégicas de nuestro entorno.
En la busqueda de ese gran pacto,
la transformaciéon social competitiva
muestra el camino hacia un modelo
mas justo, inclusivo y resiliente, de la
mano de empresas y sociedades mas
comprometidas con la sostenibilidad.

Impulsamos la transformacion
digital de nuestra regién. La
crisis del Covid-19 ha coincidido con
una revolucion tecnologica, digital y de
innovacion que ofrece la oportunidad
de acelerar procesos de integracion
e inclusion social, aumentar la
productividad y crear mejores empleos.
Las circunstancias han obligado a un
cursoaceleradode digitalizacion. Innovar
implica fomentar el talento y la formacion
sera clave para afrontar los nuevos retos.

Nos comprometemos con la
transicion energética, en tanto
que motor de las economias del futuro.
Iberoamérica es una potencia global
en biodiversidad, en recursos naturales
y en materias primas, y apostamos por
una matriz energética limpia y renovable.
El compromiso de proteger el medio
ambiente y de cumplir con los acuerdos
climéaticos representa un imperativo
ético para nuestras empresas, que
permitira compatibilizar el desarrollo y
el bienestar de la poblacién mundial con
la capacidad del planeta y los recursos
que ofrece. Al mismo tiempo, generara
oportunidades de inversion y creacion
de nuevos empleos que nos permitan
apostar por una recuperacion verde.
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Abogamos por mecanismos de
financiamiento rapidos, justos y
de calidad para las empresas, con un
foco especialmente puesto en las pymes
de nuestra region. Las transformaciones
necesarias requeriran financiamiento
adicional para acometer inversiones
publicas y privadas de gran calado que
nos ayuden a transitar hacia un modelo
mas sostenible.

Nos comprometemos a promover
una mayor inclusiéon femenina en
nuestras empresas y a romper con las
brechas de género que condicionen el
desarrollo de las mujeres en el entorno
empresarial. Esta necesidad social de
diversidad de género es esencial para
impulsar los avances de la nueva era,
igual que lo es la inclusion de raza y
diversidad.

Confiamos y apostamos por la
juventud iberoamericana, que no
solo tiene grandes competencias, sino
una motivacion extraordinaria enraizada
en el conocimiento y la diversidad. El
talento joven es un caudal de energia
humana y de capital intelectual que
las empresas han de canalizar. Mas
que clientes o consumidores, muchos
jovenes son activistas comprometidos
con una sociedad mas justa, y las
empresas debemos salir a su encuentro.
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Animamos a practicar y promover
la transparencia y la ética en todas
las esferas publicas y privadas, y

hacemos un llamado a evitar la
polarizacién social. Las proximas
décadas viviremos grandes cambios
sociales en ciclos cada vez mas cortos,
y debemos hacer frente a cualquier
intento de caer en la respuesta facil
frente a problemas complejos.

Reconocemos la existencia de
diversos actores que giran en torno
a nuestras empresas, con quienes
asumimos el compromiso de tener un
comportamiento ético, justo y basado en
relaciones de beneficio mutuo. El desafio
empresarial de lograr un retorno para
nuestros accionistas seria imposible
sin la confianza de nuestros clientes, el
compromiso de nuestros trabajadores
y proveedores, y la interaccion con la
comunidad en su conjunto.

Confiamos en una Iberoamérica

préspera, inclusiva y justa a
ambos lados del Atlantico,
reconociendo los grandes avances

que hemos tenido durante las ultimas
décadas y al mismo tiempo asumiendo
como propios los ingentes desafios que
nos depara el futuro.



En nuestra posicion de lideres
de organizaciones que tienen un
gran impacto en la sociedad, nos
comprometemos a realizar
nuestros mayores esfuerzos en la
consecucion de estos objetivos
y a profundizar nuestras inversiones
con perspectiva de largo plazo en la
region, porque hoy mas que nunca se
requiere de empresas que aboguen
por la creacion de una economia mas
inclusiva y sostenible.

La unica forma de cumplir con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
para el afio 2030 es sumarse a esta
gran transformacion, porque no basta
con el compromiso y el aporte publico.
Especialmente relevante sera
nuestra contribucién a la agenda
global para erradicar la pobreza
y reducir las desigualdades entre
paises y dentro de ellos.

Estamos decididos a contribuir con
un sistema econdmico que no deje a
nadie atras, en donde la rentabilidad
financiera se conjugue al mismo

Llamado a la accidén conjunta

tiempo con los objetivos sociales
y ambientales que toda compafiia
debe perseguir. Solo asi podremos
asegurar un verdadero desarrollo
sostenible, capaz de satisfacer las
necesidadesactualessincomprometer
los recursos y posibilidades de las
futuras generaciones.

Hacemos un Illamado a otras
organizaciones a sumarse a este
desafio y a redoblar nuestra
apuesta por la regién. Esta
transformacién para ser las mejores
empresas para el planeta no puede
hacerse corriendo en solitario, vy
requiere del apoyo y compromiso de
todo nuestro sector, como asimismo
de las administraciones publicas
y del conjunto de la comunidad
internacional. Es el momento de
confiar en la creatividad humana,
en la capacidad de reinvencion vy
en la fuerza de las personas. Y para
nosotros, es el tiempo de creer y
crear en Iberoamérica.
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